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INTITULE : COMPRENDRE ET DISTINGUER L’ADAPTATION ET L’ATTENUATION FACE AUX
ALEAS CLIMATIQUES

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en capacité de :

e Distinguer adaptation et atténuation ;

e  Découvrir une méthode pour faire les meilleurs choix possibles et éviter les maladaptations ;

o Expérimenter que toute décision d’adaptation doit se prendre collectivement avec
I’ensemble des parties prenantes ;

e Comprendre la nécessaire dimension transformationnelle de I'adaptation et donc 'urgence a
la mettre en ceuvre

PUBLIC

La formation s’adresse a un public varié de salariés et de membres du comité directeur.
Les pré-requis suivants sont demandés :

e Aucun niveau de diplome particulier
e Connaissances de son secteur d’activité et enjeux

DUREE

Jour de formation : 1 journée ou 6 heures réparties

3 modules de 1h30 a 2 heures / Module 1 possible en distanciel

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Les moyens suivants seront mobilisés pour la formation :

e Visuels et infographies
e Cartes

e Diapositives

e Accesinternet

La formation sera assurée par Madame Dissaux Anémone, formatrice chef d’entreprise et consultant-
formateur en développement durable, RSE et adaptation climatique.
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PREREQUIS

Connaitre son entreprise et les enjeux

CONTENU DE LA FORMATION

m Comprendre 'origine du déreglement climatique. 2 heures
Format conférence ou Fresque

- Causes et conséquences du déreglement actuel ; Les impacts observés et a venir, Les bénéfices
attendus de I'adaptation et pouvoir d’agir

m Découverte de la méthode — Format Atelier. 2 heures

-Comprendre le risque lié aux aléas climatiques ; Eviter la maladaptation ; Dessiner une trajectoire
transformationnelle

mExpérimentation de la méthode. 2 heures

- Travailler sur un enjeu spécifique a I’entreprise ou a la collectivité

SUIVI ET EVALUATION

Au terme de la formation, les stagiaires auront les clés pour mettre en ceuvre la méthode et définir
une trajectoire transformationnelle selon les enjeux du secteur

Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation :

e Feuilles de présence.

e Questions orales ou écrites (QCM).

e Mises en situation.

e Formulaires d'évaluation de la formation.



